
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

การดำเนินงาน 
1. จัดทำกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรตดิ้านคณุธรรม
และจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคลากร เพื่อยก
ย่องเชิดชูเกียรตดิ้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. จัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์การคัดเลือก
บุคลากรทีส่มควรไดร้ับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 
3. พิจารณาคดัเลือก
บุคคลากรที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์เป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. ประกาศผลการยกย่อง
เชิดชูเกียรตหิน่วยงาน
และบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์และเผยแพร่
ให้แก่สาธารณชนทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ 
 

งานธุรการ – คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

 

1. ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ แล้ว 
ตามคำสั่ง  
ที่ 8/2566 
ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 
2. ประกาศ หลักเกณฑ์
การคัดเลือกบุคคลากรที่
สมควรไดร้ับการยกย่อง
เชิดชูเกียรตดิ้านคณุธรรม
และจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 ลง
วันท่ี 3 มกราคม 2566 
3. พิจารณาคดัเลือก
บุคคลากรที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์เป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
 โรงเรียนชุมชนบ้านสันกำแพงประจำปี 2566  



 
 
2. จัดทำกิจกรรมประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อ
สั่งการให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถช้ีแจง
ผู้รับบริการ กรณีมีข้อ
กังวลสงสัยเกีย่วกับการ
ดำเนินการได ้

  
 
จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อสั่งการให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถช้ีแจงผู้รับบริการ 
กรณีมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินการได ้
 

 
 

งานธุรการ - คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 
1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

 

 
 
1. ได้มีการประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อสั่งการ
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถช้ีแจง
ผู้รับบริการ กรณีมีข้อ
กังวลสงสัยเกีย่วกับการ
ดำเนินการได้ เมื่อวันที่ 
25 ธันวาคม 2566 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียน
ชุมชนบ้านสันกำแพง 
 

 
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้
ความเข้าใจการประเมิน ITA 
เข้าดำเนินการประเมิน ITA 
ครบถ้วนทุกขั้นตอน รวมทั้ง
หน่วยงาน ผ่านการประเมิน 
และมีค่าคะแนน 99.34 
คะแนน 
 

3. กิจกรรมการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

1. ให้เพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ เพิ่มอีก 1 
ช่องทาง 
2. ประชาสัมพันธ์ QR 
Code ณ จดุรับบริการ
ต่างๆ ให้ประชาชน
สามารถทราบช่องทาง
ดังกล่าว 

งานธุรการ - คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

 

จัดให้มีช่องทาง เพิ่มเติม
ผ่านทาง เว็ปไซต์ของ
โรงเรียน 

 
 

 

      


